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A área de tecnologia foi a que mais se destacou na 

organização após a implementação dos programas. Além 

de ter toda a equipe treinada, foi considerada por Marconi 

a área que mais alcançou mudanças e, consequentemente, 

contagiou o restante da empresa. “Os ensinamentos que 

tive a oportunidade de obter foram extremamente úteis 

para minhas tomadas de decisão e posicionamento ético 

diante de conflitos. Pessoalmente, me tornei usuário 

do Planner, adotando a ferramenta da forma mais fiel 

possível”, complementa Marco Antonio Grazziotin 

Gomes, 38, gerente de Tecnologia.  “Pretendo continuar 

difundindo todo o material da FranklinCovey, em busca de 

um mundo melhor”, finaliza Marconi. 
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Na minha opinião...

Marconi Tavares França, 67, diretor executivo

Você está lendo ou já leu algum livro da 
FranklinCovey?

Os 7 Hábitos das Pessoas Altamente Eficazes, Os 7 

Hábitos das Famílias Altamente Eficazes, Os 7 Hábitos 

dos Adolescentes Altamente Eficazes, Liderança 

Baseada em Princípios, O 8° Hábito, O que Mais 

Importa e Vivendo Os 7 Hábitos. Gostei de todos!

E se tivesse que escolher um livro de cabeceira?

O 8° Hábito.

Frankin Planner Papel ou eletrônico?

Impressa.

Qual o maior desafio enfrentado pelas grandes 
corporações?

Relacionamento Interpessoal.

Um pensamento ou frase que te guia:

Ame ao próximo como eu vos amei.

Amar é servir. 

 


