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KLOSTERMARKSSKOLEN I ROSKILDE  –  
FØRSTE SKOLE I DANMARK INDFØRER 
DE 7 GODE VANER™  
Klostermarksskolen i Roskilde har besluttet at 
inddrage De 7 Gode Vaner™  i deres arbejde for at 
være skolen for hjernen og hjertet og lærerne har 
siden starten i januar 2009 oplevet følgende 
resultater: 
 Eleverne tager større ansvar for egen læring.  
 De er bedre til at planlægge og har målet for 

øje. 
 Styrket selvværd og lederskab hos eleverne. 
 Øget trivsel. 

 
Skolens lærere og elever siger om De 7 
Gode Vaner™  
Lærerne siger: 
Vanen om at være proaktiv har sat sig i mig.    
Jeg forsøger ikke at spekulere og bekymre mig om 
forhold, jeg alligevel ikke har indflydelse på. Jeg 

vælger at få det bedste ud af situationen, (jeg 
prøver i hvert fald på det på). 
Line Jakobi Østoft 
 
Den ugentlige planlægning - med udgangspunkt i 
skemaet " - gi'r mig større fokus på "at komme 
videre/rykke mig" end blot at udøve den evindelige 
"brandslukning" dag efter dag.  
Inge Boje Bruun 
 
Eleverne siger om De 7 Gode Vaner™ : 
De 7 Gode Vaner® ændrer dit liv på en god måde 
Jacob 
 
Det er et fantastisk kursus, som hjælper eller har 
hjulpet alle, som har taget det og vil tage det. 
Mustafa 
 
At mange af de dårlige vaner vi har, kan ændres. 
Men man skal ville det. 
Kassandra 

 

Selvledelse og samarbejde med i skoletasken 

Børn og unge, der kender deres værd og ved, hvad de skal gøre for at nå deres mål 
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De 7 Gode Vaner™  – lær at lede dig 
selv, så du når dine mål igen og igen 
De 7 Gode Vaner® handler om at få øget bevidsthed 

om egen adfærd og handlemuligheder – samt viden 

om, at man har et valg. Ikke nødvendigvis et valg i 

forhold til at ændre en given situation, men et valg i 

forhold til hvordan man vil håndtere den situation, 

man befinder sig i eller står over for.  Og i det valg 

ligger muligheden for at få større indflydelse på sin 

egen situation og sit eget liv. 

De 7 Gode Vaner™  i skolehøjde 
Hvordan kan vi få vores børn til at forstå og lære, 
hvordan de kan begå sig bedre sammen med andre 
– venner, familie, i skolen, i fritiden og på 
fritidsjobbet - og samtidig nå deres mål og opleve 
større selvværd, integritet og dermed tilfredshed 
med sig selv?  
 
Hvad kan skolen gøre for at bidrage til elevens 
læring og forståelse af eget ansvar, eget unikke 
bidrag og egen indflydelse på deres situation? 

Og hvordan kan skolen påtage sig denne opgave, 
når der i forvejen ligger så meget på skolens 
skuldre? 
 
I Danmark oplever vi mange problemer med uro, 
dårlig trivsel og mobning samt manglende læring i 
skolerne. Og alle interessenter – elever, forældre, 
skolelærere, skoleledere, kommuner og folketing 
har i flere år ønsket og arbejdet på at ændre denne 
udvikling.  
 
På basis af de gode erfaringer og resultater, som 

FranklinCovey har gjort i andre lande med De 7 

Gode Vaner™  på skoler med tilsvarende 

udfordringer og udgangspunkt, og hvor lærere og 

forældre har samme ønske for deres elever og børn, 

har vi hos FranklinCovey nordic 
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De 7 Gode Vaner™  giver os indsigt i at 
Vi har et valg, vi kan vælge at gøre noget andet 

end det vi plejer at gøre. 
Vi kan selv definere, hvad vi vil nå og hvor vi vil 

hen. 
Vi kan beslutte, hvad der er vigtigst at gøre i 

forhold til, hvad vi vil nå – og at gøre det. 
Vi er selv nøglen til at opbygge den gode 

relation. 
Vi må forstå den anden, hvis vi ønsker et 

effektivt samarbejde  .. 
         .. og sammen skabe synergi. 
Vi skal passe på os selv, hvis vi vil nå det hele - 

igen og igen. 

Principperne bag De 7 Gode Vaner™  er beskrevet i bestseller bogen The 7 Habits of 

Highly Effective People skrevet af Stephen R. Covey og udgivet på dansk. På ver-

densplan er den solgt i næsten 20 mio. eksemplarer og i Danmark i 250.000 eksem-

plarer. 

På en skole i USA  viser arbejdet med  De 7 Gode 
Vaner™  følgende resultater 
100% af lærere og forældre er enige om, at 

eleverne får et godt indlærings– og 
udviklingsfundament (mod 69 før indføring af 
De 7 Gode Vaner™) 

95% af eleverne oplever i langt højere grad at føle 
sig betydningsfulde i skolen eller klassen 

68% færre indrapporteringer om manglende 
disciplin og uro i klasserne 

Læse– og regnefærdigheder forbedres væsentligt 
 100% opfylder læsekravene 
 98% opfylder regnekravene 



approach længe ønsket at få et samarbejde i gang 

med en dansk skole.  

Klostermarksskolen i Roskilde – skolen 
for hjernen og hjertet 
I 2008 fik vi muligheden for et sådant samarbejde 
med Klostermarksskolen i Roskilde. 
Klostermarksskolens leder Ib Gerner Christensen så 
her en mulighed for at benytte De 7 Gode Vaner™  
som et værktøj til at skabe et fælles fundament og 
rammer på skolen og øge den målrettede indsats på 
at leve op til Folkeskolens  formålsparagraf. 
 
 
Folkeskolens formålsparagraf siger 
§ 1. Folkeskolen skal i samarbejde med forældrene 
give eleverne kundskaber og færdigheder, der: 
forbereder dem til videreuddannelse og giver dem 
lyst til at lære mere, gør dem fortrolige med dansk 
kultur og historie, giver dem forståelse for andre 
lande og kulturer, bidrager til deres forståelse for 
menneskets samspil med naturen og fremmer den 
enkelte elevs alsidige udvikling. 
Stk. 2. Folkeskolen skal udvikle arbejdsmetoder og 
skabe rammer for oplevelse, fordybelse og virkelyst, 
så eleverne udvikler erkendelse og fantasi og får 
tillid til egne muligheder og baggrund for at tage 
stilling og handle. 
Stk. 3. Folkeskolen skal forberede eleverne til 
deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i et 
samfund med frihed og folkestyre. Skolens virke skal 
derfor være præget af åndsfrihed, ligeværd og 
demokrati. 

Klostermarksskolen arbejder med De 7 
Gode Vaner™, fordi skolen tror på: 

At det kan være en arbejdsmetode, der kan 
skabe rammer for øget selvindsigt, tillid til 
egne muligheder og baggrund for at tage 
stilling og handle. 

At det kan være en udviklingsmodel, der har 
fokus på at udvikle elevernes evne til selv-
ledelse og til at tage ansvar for egen 
situation, læring og samspil med andre.  

At det kan være et samarbejdsværktøj, som kan 
støtte skolens og forældrenes samarbejde 
omkring elevernes læring og videre 
udvikling. 

 

Skoleleder Ib Gerner Christensen udtaler:  

”Det er håbet, at de her principper lagrer sig i 

elevernes baghoveder, så de kan tage dem frem og 

bruge dem som et værktøj i deres uddannelse og 

privatliv”. 

 

Klostermarksskolen ønsker et værktøj, 
der hjælper til at: 
 
Sikre, at Klostermarksskolen er en skole for 

hjerne og hjerte. 
Give eleverne et godt fundament for deres 

videre uddannelse og udvikling, herunder 
være bevidst om egne styrker, selvværd og 
selvledelse. 

Ruste/fremme eleverne til at blive endnu bedre 
til at arbejde projektorienteret, specielt i de 
ældste klasser, hvor man arbejder med 
projektopgaven. 

Styrke eleverne i at træffe valg - fx 
uddannelsesvalg, i forbindelse med 
overgangen fra folkeskolen til 
ungdomsuddannelserne. 
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Arbejde med elevernes bevidstgørelse omkring 
arbejdsvaner/studieteknik i forbindelse 
med at gå i skole. 

Skabe en bedre kommunikation i 
skoleverdenen med plads og respekt for 
alle. 

 
 

FranklinCovey nordic approach ønsker: 
At bidrage til at Klostermarksskolen får indfriet 

sine forventninger. 
At få testet om de gode resultater, der opleves 

af elever, lærere, skoleledere på andre 
skoler rundt om i verden, også vil gælde for 
danske skoler. 

At udvikle et dansk elevsæt med tilhørende 
lærerdrejebog. 

 
 

METODE 
I efteråret 2008 indledtes samarbejdet mellem 
Klostermarksskolen i Roskilde og FranklinCovey 
nordic approach. Skolen fik uddannet og certificeret 
5 facilitatorer ( 4 lærere og skolelederen), så skolen 
selv kunne videreformidle og introducere De 7 Gode 
Vaner™ til kollegerne på skolen og til eleverne.  

 

 

STATUS & RESULTATER  
Lærere,  SFO-medarbejdere og 
administrative medarbejdere 
Alle lærere, SFO-medarbejdere og administrative 
medarbejdere på Klostermarksskolen har været 
igennem et 20-timers kursus. 
 

Elever på ældste klassetrin 
I alt 180 9. klasses-elever er introduceret til og 
undervist i De 7 Gode Vaner™. 
 
De første 60 elever fik et 1-dags lynkursus målrettet 
deres arbejde med projektopgaven. 
 
De næste 60 elever fik et 20-timers forløb som 
skolestart i 9. klasse med henblik på, at de skulle 
tage ansvar for at få fuldt udbytte af deres sidste år i 
folkeskolen samt øge kvaliteten af deres 
projektopgave.  
 
De sidste 60 elever har været igennem et fuldt 
forløb og testet det danske materiale. Derudover 
har to 8.-klasser – ca. 40 elever testet materialet. 
 

Resultater for januar 2009 til juni 2010 
De certificerede lærere oplever klare resultater på 
følgende områder: 

Eleverne er bevidste om og bruger aktivt de 
første tre vaner, som handler om at tage 
ansvar, have målet for øje og planlægge 
derefter.  

Eleverne tager større ansvar : 
 For planlægning på ugebasis.  

 De er blevet bedre til at disponere deres 
skoletid og fritid. 

 De prioriterer deres lektier. Det ses ved, 
at de afleverer til tiden i de fag, hvor de 
certificerede lærere underviser. 

 For egen læring. 
 De har en positiv tilgang til at modtage 

undervisning og lære. 
 De kan se målet med undervisningen i 

forhold til deres fremtid. 
 For fremtidige uddannelse, som flere elever 

har brugt kurset som afsæt til at tænke på. 
Styrket selvværd og lederskab foranlediget af : 

At løse opgaver og lave lektier til tiden. 
At eleverne lærer at udnytte egne styrker 
og tage højde for svagheder i forhold til-
planlægning af det de skal og gerne vil nå  

Større trivsel blandt eleverne : 
Mindre mobning. 
Større respekt for hinanden. 

Skolen arbejder allerede med trivsel, men det 
opleves, at det større ansvar og egen læring 
også i gruppearbejde medfører øget respekt og 
anerkendelse af forskelligheder eleverne i 
mellem. 
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De certificerede lærere oplever reduktion i 
tidsforbrug på følgende elevområder: 
Trivsel: 

Færre henvendelser fra forældre vedr.  
problemer elever i mellem. 

Eleverne er bedre til at løse konflikter selv . 
Større harmoni med plads til forskelligheder 

– større rummelighed med plads til 
børn med særlige behov. 

Disciplin : 
Afleverer opgaver til tiden, (dvs. mindre tid 

på at rykke og vente på opgaver). 

Undervisningsmateriale på dansk 

Ved årskiftet 2010/11 har vi et færdigt 
elevmateriale på dansk til de ældste klassetrin. 
Elevmaterialet omfatter også en lærerguide samt 
videoer med danske undertekster og 
præsentationsmateriale.  

 

FREMTID 
Udviklingsprojektet er nu inde i en fase, hvor skolen 
ønsker, at udrulle principperne til de øvrige 
klassetrin, både indskoling og mellemtrin, og der 
arbejdes med hensigtsmæssige måder at gøre dette 
på samt at opstille mål og målepunkter for arbejdet.   
 
Klostermarksskolen i Roskilde oplever, at de fortsat 
er på vej i en positiv udviklingsproces – og med De 7 
Gode Vaner™ føler de sig godt rustet til fremtiden.  
 
FranklinCovey glæder sig til at fortælle andre 
kommuner, skoler, skoleledere, skolelærere, 
skolebestyrelser, forældre og elever om De 7 Gode 
Vaner™ på Klostermarksskolen.  ◘ 
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FranklinCovey nordic approach er den danske del af FranklinCovey Company, som er en af verdens førende 

konsulentvirksomheder. Vi hjælper virksomheder og medarbejdere til målbart at øge deres effektivitet og handlekraft. 

FranklinCoveys kunder tæller bl.a. 90% af de 100 mest indtjenende amerikanske virksomheder og mere end 75% af top 500 

virksomhederne. FranklinCovey er repræsenteret  I 144 lande og kan træne og undervise på 30 sprog. I Danmark har vi også en 

omfattende kundeliste, heriblandt A.P. Møller—Mærsk, Danfoss, Danske Bank, DONG Energy, DT Group, LEGO, Novo 

Nordisk, Nykredit og TDC. Dertil kommer et stort antal små, mellemstore og større virksomheder samt en lang række offentlige 

myndigheder. 

 

Vi tilbyder: 

 Konsulentydelser og skræddersyede udviklingsprocesser 
 Uddannelse på åbne workshop med en FranklinCovey facilitator 
 Uddannelse på in-house workshop med en FranklinCovey facilitator 
 Uddannelse på in-house workshop med en ClientFacilitator (intern person, der er certificeret til at undervise) 
 Certificering af medarbejdere (Client Facilitator) til virksomhedsintern undervisning I fx. De 7 Gode Vaner™   
 Coaching 
  

Kundetilfredsheden hos vores kunder er høj takket været et gedigent udviklingsarbejde, effektive værktøjer og højt kvalificerede 

træneruddannelser. Vores programmer er verdensførende inden for målfokusering, personlig effektivitet, ledelses-optimering, 

organisationsudvikling, eksekvering og handlekraft. FranklinCoveys ydelser, metoder og værktøjer er udviklet og testet globalt, 

og alle workshop og ydelser leveres udelukkende af FranklinCovey-certificerede undervisere og konsulenter. 

 

Forskningsbaseret undervisning - Al undervisning understøttes af øvelser, modeller og film, som FranklinCovey er berømt for. 

Flere af vores undervisningsfilm har vundet internationale priser som bedste uddannelsesfilm. Selve undervisningen bygger på 

FranklinCoveys forskningsbaserede pædagogiske læringsmodel ELM - Empowered Learning Model - som sikrer, at 

kundskaberne forankres bedst muligt og medfører reel forandring  i hverdagen. 

 
Kontakt FranklinCovey nordic approach  

på 70 22 66 12 for at høre mere, eller se mere på  

www.franklincovey.dk og  www.theleaderinme.org. 

 

Du kan også rekvirere casen om Joseph Welsh-skolen i USA hos os. 

http://www.franklincovey.dk
http://www.theleaderinme.org

